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INLEDNING/FORORD

Den 29 juni 2009 triffade SPF och SPRF en 6verenskommelse i vilken forbundsstyrelserna
konstaterar att det finns en betydande intressegemenskap mellan férbunden. Denna ligger till grund
for ett ndrmare samarbete i syfte att ga samman och bilda ett nytt forbund.

Utredningsarbetet inleddes med att forbunden formulerade en gemensam &ldrepolitisk plattform
som tryckts upp och spridits under 2009-2010. Sedan arsskiftet har forbunden ocksa gemensamma
kanslilokaler och delar @ven viss maskinell utrustning.

Fragan om samgaende/fusion har utretts av tre olika arbetsgrupper, en med inriktning pa
verksamhetsidé, den andra pa organisation och den tredje pa stadgefragor. Konsulthjilp har anlitats
i begrinsad omfattning och en gemensam ledningsgrupp, bestaende av de bada forbundens
arbetsutskott samt en projektledare har varit sammanhallande for utredningsarbetet.

Vid forbundens gemensamma distriktsordférandekonferens den 26-28 april 2010, behandlades en
forsta delrapport fran arbetsgrupperna. Rapporten mottogs positivt och konferensen uttalade ett
tydligt stod for att fortsétta arbetet mot ett samgaende mellan forbunden. Motsvarande uppfattning
framfordes vid forbundens respektive ordforandekonferenser i oktober 2010.

Forbundsstyrelserna presenterar nu det samlade utredningsresultatet. Forslagen syftar till att ge
bittre service till medlemmar och fortroendevalda, underlitta rekryteringsmdjligheterna och 6ka

slagkraften hos organisationen. Det dr var forhoppning att remissinstanserna delar denna
uppfattning.

For SPF's forbundsstyrelse For SPRF's forbundsstyrelse

Karl Erik Olsson Joran Rubensson
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1. SAMMANFATTNING

1.1 Utredning

SPF och SPRF har genomfort en gemensam utredning for att kartlagga mojligheterna till
samgaende. Utredningen har genomforts av tre olika arbetsgrupper, en med inriktning pa
verksamhetsidé, den andra pa organisation och den tredje pa stadgefragor. En ledningsgrupp
bestaende av arbetsutskotten inom SPF och SPRF har varit sammanhallande for arbetet. En
projektledare tillférdes under utredningens gang och konsultstod i mindre omfattning har ocksa
anvints. Ledningsgruppen har lamnat sitt remissforslag till forbundsstyrelserna som fattat beslut
om foreliggande remissmaterial.

1.2 Remiss

Forslagen ska nu remissbehandlas i forbundens distrikt och foreningar/avdelningar under nov 2010
—jan 2011. Remissinstanserna skickar sina synpunkter till respektive distrikt som sammanstéller
dem till ett yttrande som skickas vidare till respektive forbundskansli. Remissvaren ska vara
forbundskanslierna tillhanda senast 2011-01-31.

1.3 Forslagen i korthet

Beslut om samgaende fattas vid ordinarie kongress i SPF respektive extra kongresser i SPRF under
juni manad 2011. Vid bifall genomfors en gemensam konstituerande kongress den 20 juni 2011
med 142 (=130+12) ombud som viljs bland SPF:s medlemmar och 25 (=18+7) bland SPRF:s. Pa
denna kongress beslutas att:

e Bilda en ny organisation som trader i kraft 2011-07-01och lanseras fullt ut januari 2012.

e Vilja en forbundsstyrelse for en tvaarsperiod fram till nésta ordinarie kongress i juni 2013,
med 13 ledamoter utan ersittare, av vilka 10 viljs bland SPF:s medlemmar och 3 bland
SPRE:s.

® Anta stadgar for forbundet

e Faststilla forbundets vision ”’Ett samhiille med generationer i samverkan”.

e Faststilla forbundets verksamhetsidé samt 6vriga mal och uppgifter.

o Vi tar initiativ, bildar opinion och agerar langsiktigt i fragor som ror #ldres villkor

o Vi erbjuder aktiviteter, formaner, stod och service av hog kvalitet

Pensionirer och 6vriga intresserade av var verksamhet.

Anta namnet lev nu och ny logotyp

Anta ett handlingsprogram for verksamheten

Ombilda bada forbundens distrikt till 19 regioner med kapacitet att bemanna

regionexpeditioner med minst en halvtidstjanst. Under hosten 2011 haller distrikten extra

stamma/distriktsmote for att senast 2012-07-01 verkstilla kongressbeslut angaende
indelning i regioner.

¢ Inordna samtliga lokala foreningar/avdelningar i beslutad regionorganisation. Féreningarna
kan organisera sig efter lokala forutsittningar, intresseinriktningar och behov. En férening
kan vilja att fortsitta som tidigare om den uppfyller stadgans kriterier och antar det nya
namnet med ny logotyp. En forening kan ocksa vilja att ga samman med annan forening
inom regionen.

e Uppdra at FS att besluta om dvergripande kansliorganisation, budget, tidning, hemsida och
medlemsregister samt 16sa fragor om medlemsforsidkringar och samarbete med
studieforbund.




2. BAKGRUND

2.1 Medlemmar, avgifter
Antal medlemmar 2009-12-31 var i SPF ca 260 000 och i SPRF ca 36 000 (33 000+ 3 000 PLR).
Bada forbunden har relativt hog medelalder, 76 ar i SPF och 79 ar i SPRF.

I SPF ansluts man till en forening och 1 SPRF till en avdelning inom forbundet. SPF har 850
foreningar som dr sammanslutna i 27 distrikt. SPRF har 85 avdelningar av vilka de flesta tillhor
nagot av 17 distrikt, medan 5 #r fristaende.

Medlemsavgiften i SPF betalas direkt till foreningen, som behaller den andel man beslutat om.
Resterande medel skickas till distriktet (nu max 40 kr) och till férbundet (nu 110 kr).
Medlemsavgiften i SPRF betalas direkt till forbundet som behaller forbundsavgiften (nu 150 kr)
och skickar tillbaka avdelningarnas andel en gang per kvartal. Eventuell avgift till distriktet tas ut
direkt fran avdelningen.

2.2 Ekonomi
Bokslut fran 2009 visar en arsomslutning pa 42,2 mkr i SPF och 6,6 mkr i SPRF.

2.3 Distriktskanslier

Nir det giller ansvar, funktion, kanslier och ekonomi i distrikten finns olikheter mellan férbunden.
I SPF har 65 procent av distrikten bemannade kanslier pa hel- eller deltid. Orsaken till olika
Oppettider dr framst att distriktens medlemstal varierar fran 50 000 till under 1000 samt att laga
medlemsavgifter i nagra distrikt inte medger sadan service.

SPRF har inga bemannade kanslier.

2.4 Forbundskansli
SPF har 21,3 arsarbetare anstéllda pa kansliet och SPRF har 4,8.

2.5 Medlemstidning
SPF ger ut Veteranen med 9 nr/ar och SPRF ger ut sprf tidningen med 7 nr/ar

2.6 Representation, avtal

Bada organisationerna har representanter i flera nationella samhéllsorgan och i den europeiska
organisationen AGE, SPF dessutom i ett antal andra internationella sammanslutningar.

SPF har medlemsforsédkringar i Skandia, SPRF 1 Folksam.

SPF dr medlemsorganisation i Studieférbundet Vuxenskolan medan SPRF har ett samarbetsavtal
med Sensus studieforbund.

SPF har ett stort antal avtal om medlemsformaner med olika féretag inom branscher som hotell,
tele, reseforetag, tidningar, hjdlpmedel mm. SPRF har avtal angaende batresor och juridisk hjilp.




3. UTGANGSPUNKTER OCH TRENDER

3.1 Befolkningsutveckling

Mellan 2008 och 2011 kommer enligt SCB:s befolkningsprognoser de som fyllt 65 ar att oka med i
genomsnitt drygt 45 000 personer per ar. Som jamforelse kan ndmnas att 6kningen ar 2000-2004
var 6 000 per ar. Andelen 80+ ddremot forblir konstant, men 6kar betydligt efter 2020. Idag ar 1,6
miljoner personer 65+ och om tio ar 6kar antalet till omkring 2 miljoner dvs. fran ca 17,5 procent
av befolkningen till ca 20 procent. 2010 kommer fler att ga i pension dn de som trider in pa
arbetsmarknaden. Av alla personer som dr 65+ &dr 47 procent organiserade 1 en pensiondrsforening.
PRO har 405 000 medlemmar, SPF 260 000, SKPF 155 000, SPRF 36 000 och RPG 15 000.

En vixande andel 65+ okar det nya forbundets tillvaxtpotential. Det géller dirfor att profilera sig
pa ett sétt som attraherar och vialkomnar nya medlemmar.

3.2 Viktiga uppgifter, trender och utvecklingsmojligheter
Nagra trender och utvecklingsmojligheter som har betydelse for vart kommande uppdrag:

e Gemenskap: for medlemmar pa forenings/avdelningsniva.

Trend: Aldre personer soker ofta gemenskap, kulturupplevelser och trygghet i nirmiljon,
medan yngre verkar mer rorliga bade socialt och geografiskt. De kan soka sig till en grupp
under en period och sedan snabbt 6verga till en annan. De kan finna gemenskap nationellt,
internationellt och dver nétet. Det blir darfor viktigt for det nya forbundet att kunna erbjuda
motesplatser bade i verkligheten och via Internet.

e Medlemsnytta: Forsidkringar och andra formaner, mojligheter till social gemenskap och
paverkan i dldrepolitiska fragor ger medlemskapet ett mervérde.

Trend: Nuvarande och framtida medlemmar kréver att ett mervirde tillfors medlemskapet for

att ansluta sig till ett forbund. Tillgang till mervirden som formaner, radgivning, engagemang

for miljo etc. kommer troligen att bli 4n mer intressanta.

e Opinionsbildning: paverka medier, beslutsfattare och allménheten.

Trend: Kraven pa god vard och omsorg kommer att 6ka framover. Det blir viktigt att skapa
medierelationer for att bedriva opinionsarbete och det kostar mindre att fa in uppfattningar i
artiklar och reportage @n att kopa annonsutrymme. Internet dr en betydelsefull
informationsspridare for tidningar och TV och eventet, métesplatsen, blir allt viktigare for att
bygga relationer och paverka beslutsfattare.

¢  Kunskapskdlla: om levnadsvillkor for dldre.

Trend:. Hos SPF/SPREF finns kunskap och erfarenhet om #ldres livsvillkor tillgdnglig for bade
medlemmar och omvirld. Denna samlade kunskap skulle kunna anvindas @nnu béttre pa olika
nivaer i organisationen.

e  Samhidillsnytta: Stimulera forebyggande hilsovard (fysisk och psykisk) samt underlitta for
dem som vill fortsitta att forvirvsarbeta helt eller delvis.

Trend.: Intresset for dessa fragor dr starkt och 6kar sannolikt och vart utbud kan bli bittre. Det

blir ocksa viktigt att upplysa om den samhillsekonomiska nytta som pensionérer och

pensiondrsorganisationer gor.

3.3 Medlemsutveckling
Hittills har forbunden framst viarvat medlemmar som dr 65 ar eller dldre och det dr viktigt att dessa
medlemmar forblir néjda och kénner sig hemma dven i fortséattningen. Ett problem ir att yngre som
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gatt in som medlemmar tenderar att lamna forbundet efter ganska kort tid. Denna utveckling maste
stoppas och en ny uppgift blir diarfor att vara sa attraktiv att fler yngre medlemmar soker sig till och
stannar kvar i forbundet.

3.4 Nagra utblickar

Erfarenheter fran andra pensiondrsorganisationer &r intressanta att ta del av. I boken ”What Older
Americans Think” (1990) ges, trots bokens alder, en intressant redovisning av hur
pensionérsorganisationerna arbetar med aktualiteter och olika strategiska fragestéllningar.

Bland tiotalet organisationer som beskrivs, slds man av deras mycket olika profiler. Alltifran smala,
med hogt specialiserade bevakningsomraden och relativt fa medlemmar, till breda massrorelser for
alla pensionérer och blivande pensionirer. Nagra exempel:

¢ Bilda koalitioner med andra intressegrupper dn enbart pensionirsorganisationer, t ex barn-
idldre (Generation United).

e Knyt och uppritthall goda kontakter med politiker och beslutsfattare, forskare m fl.

e Anvind pensiondrerna som en politisk (men inte partipolitisk) kraft for att na resultat. Inga
politiker eller makthavare vill komma i konflikt med dldre.

e For trovirdigheten &r det viktigt att pensiondrsorganisationerna har tillgang till
expertkunskap och professionella kanslier.

e Komplettera det lokala arbetet med massaktioner i viktiga fragor (inkl medlemsrekrytering).

e Dagens och framfor allt morgondagens pensionirer dr ingen homogen grupp, vilket
pensiondrsorganisationerna maste inse och forhalla sig till.

Pensionédrsorganisationen i USA, AARP, har 39 miljoner medlemmar av vilka ndrmare en tredjedel
fortfarande arbetar. Men organisationen forsoker ocksa foretrida alternativa livsstilar, t ex:

e Second chansers, de som intritt i det andra dktenskapet, skaffar nya barnkullar.
e New mees, de som Onskar nyorientering efter en livskris som sjukdom eller skilsmissa.
e Free birds, de som vill forverkliga sig sjélva efter arbetslivet oavsett alder.

Aeldre Sagen i Danmark med ca 550 000 medlemmar, medger medlemskap for alla som fyllt

18 ar, vilket naturligtvis far konsekvenser pa organisationens verksamhet och ataganden.
Organisationen gor egna undersdkningar och analyser med hjélp av kvalificerade medarbetare for
att kunna sitta upp en egen dagordning for opinionsbildning och vill som organisation
kinnetecknas av ledord som:

e upptriader som den starke pa den svages sida
e dr handlingskraftig
¢ har kunskap pa bredden och pa djupet.




4. MOTIV FOR SAMGAENDE

Det dr naturligt att organisationer som har liknande intresseinriktning och mal for verksamheten gar
samman. SPF/SPRF har redan enats om en dldrepolitisk plattform (Bilaga 1) som bl.a. behandlar
fragor om inflytande, ekonomi, hilsa, trygghet, sikerhet och boende. Bada organisationerna
behover na nya medlemsgrupper for att 6verleva och utvecklas positivt. Vid ett samgaende tar man
tillvara forbundens samlade kontaktytor, kunskap och kompetens vilket bidrar till att 6ka bade
medlemsnyttan och den nya organisationens slagkraft.

4.1 Omviirlden forindras
Det finns flera utvecklingstendenser som kommer att paverka det nya forbundets arbete pa olika
nivaer och som kriver nya och delvis andra arbetsmetoder.

e Fragor om virldens resursforsorjning, en hallbar miljo och en alltmer globaliserad ekonomi
far allt storre betydelse.

¢ Okad internationalisering och fler invandrare ger dkad utlindsk och inhemsk konkurrens i
vard- och omsorgsfragor.

¢ Opinionsbildning, striden vinns i 6kad utstrickning i media av olika slag.

e Andrade beslutsstrukturer, fler beslut tas pa nationell och internationell niva, utveckling
mot storre regionala enheter 1 omvérlden.

4.2 Organisationsutveckling, ekonomi

Redan 2004 formulerades tankar 1 SPF:s "vision 2020” om att skapa fungerande nétverk, samverka
mellan distrikt i firre jamnstora regioner, utnyttja ny teknik mer aktivt fér information, radgivning,
medlemsregistrering mm. Vid ett samgéaende far vi tillfélle att se Gver organisationerna och soka
nya losningar for att effektivisera forvaltningen och utveckla verksamheten. Avsikten &r att
forbundets medlemmar och fortroendevalda ska fa biasta mojliga stod fran anstéllda pa alla nivaer i
organisationen. En stor organisation foretrider fler medlemmar, far stérre tyngd och bittre
mojligheter att bilda opinion och paverka beslutsfattare.

e Ett samgdende kan ge utrymme for effektivisering av organisationen och vissa dubblerade
kanslifunktioner pa forbundet kan tas bort. Det behovs t ex bara en gemensam
medlemstidning, en gemensam ekonomifunktion, en hemsida, ett medlemsregister.

¢ En storre organisation har mojligheter att 6ka medlemsnyttan och medlemsservicen. Det
blir littare att sluta bra avtal angaende forsikringar och andra férmaner.

e Starkare regioner med béttre bemannade regionkontor ger lokala foreningar bittre
utbildning, service och stdd.

e Sma foreningar/avdelningar far mojlighet att ga samman, dela lokaler och fa béttre
verksamhet och ekonomi.

4.3 Okad medlemsnytta

Vi ska ge biittre service till medlemmar och fortroendevalda och forbéttra forutsittningarna for att
mota framtidens utmaningar pa dldreomradet. Det handlar om opinionsbildning och expertkunskap
for att underlitta beslut om pension, boende, ekonomi och vard, men ocksa om andra
utvecklingsomraden enligt nedan.

e Bredare nationell och internationell kunskap ger forutsittningar att paverka villkoren for
dldre. Det kan handla om hur vard och omsorg kan organiseras sa att #ldre far det bittre, hur
pensionssystem och skatter kan utformas etc. Med forskarkontakter och bittre egna
utredningsresurser okar forutsidttningarna for att ta ledning i debatten och bilda opinion.



Utokade resurser for marknadsforing och kommunikation/opinionsbildning. Eftersom
organisationen omfattar manga funktionérer och foértroendevalda spridda 6ver hela landet dr
det viktigt att forst satsa pa intern kommunikation och ddrefter arbeta externt. Vi gér manga
bra saker, men maste bli béttre pa att “forpacka” det vi gor och kan. En tilltalande
forpackning kan forstédrka ett bra innehall och uppfattas mer attraktivt.

Utvecklade IT-baserade tjanster som kan anvindas fullt ut inom hela organisationen.
Kompetens pa olika omraden som t.ex. ekonomisk och juridisk radgivning, kan vid behov
knytas till forbundet genom avtal med bra samarbetspartners.
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5. VISION OCH VERKSAMHETSIDE

Utgangspunkten &r att fanga det bésta fran bada organisationerna och utveckla detta till nagot nytt
och hallbart infor framtiden.

5.1 Vision

En vanlig definition av begreppet vision dr att den ska beskriva ett mgjligt och dnskvirt framtida
tillstand som organisationen vill forverkliga. Visionen bor fungera som kompass och grund for
formulering av verksamhetsidé, mal och strategier for verksamheten.

Sverige dr i manga avseenden ett segregerat land dér olika grupper ofta lever atskilda fran
varandra. Det nya forbundet vill vinda segregation till integration och foreslar foljande vision for
forbundet.

”Ett samhaille med generationer i samverkan”

Denna vision understryker hur viktig lanken och samarbetet mellan generationer dr. Genom att
erbjuda tillfdllen till moten mellan olika aldersgrupper kan vi stimulera ett utbyte mellan dldres
erfarenheter och yngres nya kunskaper som berikar arbetsliv, skola och samhéllet i stort. Yngre kan
dven fa mojlighet att sitta sig in i dldres villkor och forbereda sig for sin egen pensionering.

5.2 Verksamhetsidé
Verksamhetsidén ska halla en lang tid framdver och visa hur och for vilka verksamheten ska
bedrivas samt vad den syftar till. Forslaget till forbundets verksamhetsidé &r:

Vi tar initiativ, bildar opinion och agerar langsiktigt i fragor som ror ildres villkor.
¢ Vi erbjuder aktiviteter, formaner, stod och service av hog kvalitet.

Verksamhetsidén forverkligas genom att:

e Medlemmars och fortroendevaldas onskemal styr verksamheten
¢ Medlemmar, fortroendevalda och anstéllda dr delaktiga i processerna

5.3 Kannetecken, varumiirke
Sa hér vill vi att forbundet ska uppfattas av omvarlden:

e Viligger steget fore och tar plats i samhillsdebatten.
¢ Vianvinder modern teknik och skapar nétverk for att med kraft kunna foretrida
medlemmarna

e Vi arbetar kompetent, resultatinriktat och langsiktigt
e Vi inbjuder till gemenskap och delaktighet utifran intresseinriktning.
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6. VERKSAMHET

Forbundet ska tillhandahalla ett stort utbud av formaner och aktiviteter som 6kar medlemsnyttan.
Vart utbud ska vara sa flexibelt att det gar att anpassa till bade dem som vill delta i ett mer formellt
foreningsliv och till dem som foredrar att delta i nitverk utifran enskilda intressen.

6.1 Vad lockar kommande medlemsgrupper?
Nagra trender:

Umginge med livsglada, nyfikna ménniskor bade i verkligheten och via nitet.

Mojligheter att bilda nitverk utifran fragor av skilda slag, t.ex. hur vi ska bo resten av livet
eller lampliga viner till maten.

Tillgang till intressant kunskap i form av foreldsningar och debatter.

Deltagande i skriddarsydda upplevelseresor.

Maojlighet att stodja meningsfull verksamhet eller aktivt agera i fragor som ror dldres
levnadsvillkor, t ex bra bostdder, miljofragor, tillgianglighet till kultur, affirer och
kommunikationer.

6.2 Handlingsprogram
Ett handlingsprogram for verksamheten ska utformas och faststéllas av kommande
forbundsstyrelse. Det ska ge underlag for ett rikt utbud av verksamhet for olika medlemsgrupper.

Intressanta motesplatser med varierande innehall for olika grupper som har intresse av
samhillsfragor for dldre

Medlemsvirvning med ett attraktivt utbud av olika medlemsformaner

Information, opinionsbildning och aktiv paverkan i fragor som ror dldres villkor
Studier, kultur, friskvard och andra aktiviteter som skapar gemenskap och ger bittre
livskvalitet

Formedling av kunskaper och radgivning
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7. NAMN OCH LOGOTYP

Utredningen har bearbetat olika forslag till nytt namn och ny logotyp. Det ar viktigt att resurser 1
tid och pengar avsiitts for att lansera det nya forbundets namn och logotyp, inte minst hos vara
nuvarande medlemmar som #r vara viktigaste ambassadorer.

7.1 Namn

Det nya namnet ska undvika aldersfixering eller kategorisering i ord som pensionir, senior eller
veteran. Det ska signalera att organisationen har medlemmar som &r aktiva, drivande och lever i
nuet. Forslag till nytt namn &r

lev nu

Det dr inget bokstavsnamn utan ett symbolnamn (jamfor if forsdkringsbolag, Unionen fackforening
osv.). Namnet ska dven signalera att forbundet har en nirvaro pa Internet och anvinder nitet aktivt
for att kommunicera med personer som ir intresserade av medlemskap.

7.2 Logotyp
Utgangspunkten for att utforma logotypen dr visionen, verksamhetsidén och varumairket.
Forbundets nya logotyp ska kommunicera

e Livskvalitet
e Engagemang
e Valmojligheter
Forslaget till logotyp presenteras i ett par olika fiarger, men ska ocksa fungera i svartvitt. Tanken &r

att den ska kompletteras med en undertext, forslagsvis Seniorer i tiden. Kommande
forbundsstyrelse beslutar om firgval och utarbetar riktlinjer for anviindning av logotypen.

lev nu

SENIORER | TIDEN

lev nu

SENIORER | TIDEN
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8. MEDLEMMAR

8.1 Nya medlemsgrupper behovs

Idag 4r huvuddelen av vara medlemmar personer som uppbér pension av nagot slag. Det ar viktigt

att dessa medlemmar kédnner sig dnnu mer ndjda med det nya forbundet dn med det gamla. Men
nya medlemsgrupper behovs for forbundets dverlevnad pa sikt. I det nya forbundet vilkomnar vi
darfor bade dldre och yngre som ir intresserade av var verksamhet. Kriterier for medlemskap
regleras i stadgan.

8.2 Anslutningsformer

Medlemmar ansluts till en lokal forening, men det bor dven finnas mojlighet att ansluta sig direkt
till region eller forbund. Direktansluten medlem kan da, om sa 6nskas, delta i néitverk eller enbart
stodja den lobbyverksamhet som férbundet bedriver och fa férbundets tidning.
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9. NY ORGANISATION

SPF och SPRF foreslas ga samman till ett nytt forbund. Forbundet ska ha tre nivaer: Foreningar,
regioner och forbundet centralt.

9.1 Foreningar

Foreningar med eget organisationsnummer utgor den viktiga basen i organisationen. De kan
organisera sig efter lokala forutséttningar, intresseinriktningar och behov. En forening kan vilja att
fortsitta som tidigare om den uppfyller stadgans kriterier och antar det nya namnet med ny logotyp.
En forening kan ocksa vilja att ga samman med annan férening och bilda en ny gemensam
forening. Foreningar i stora kommuner kan ha en samorganisation t ex for att, i forekommande fall,
utse KPR-ledamoter.

9.2 Regioner

En region bildas av de lokala foreningarna inom ett bestamt omrade. Varje region ska kunna bira
ett kansli med bemanning minst halvtid och svara for medlemsservice, utbildning, tdvlingar och
andra distriktsarrangemang. For att fa barkraftiga regioner med likvirdig medlemsservice krévs
minst ca 10 000 medlemmar per region. Darfor foreslas en regionindelning med 19 regioner.
(Bilaga 2). Medlemmar besoker séllan det regionala kansliet utan kommunikationen sker 1 stéllet
via mail, post, telefon och hemsidor. Styrelseméten och konferenser kan forldggas till olika delar
av regionen och styrelsemoten kan dven ske via telefonmoten, videokonferenser eller via skype.
Regionstyrelserna utser, i forekommande fall, LPR-ledaméter.

Under hosten 2011 haller distrikten extra stimma/distriktsmote for att senast 2012-07-01 verkstilla
kongressbeslut angaende indelning i regioner.

9.3 Forbundet centralt

Den nya forbundsstyrelsen foreslas besta av 13 ordinarie ledaméter utan erséttare, med en
sammansittning under forsta kongressperioden av 10 ledaméter som viljs bland SPF’s medlemmar
och 3 ledamoter bland SPRF’s.

Forbundsledning och kansli ska ansvara for 6vergripande fragor som forbundets férvaltning,
administration, ekonomi, information, kommunikation, presskontakter, opinionsbildning,
marknadsforing, gemensamma publikationer, medlemstidning, medlemsregister, personalfragor,
utbildning av regionalt ansvariga, rikskampanjer, centrala avtal, upphandling av medlemsférmaner,
nationella och internationella kontakter. En gemensam policy for information och kommunikation
internt och externt bor utformas och faststédllas av kommande forbundsstyrelse.

En 6versyn av forbundsuppgifterna ska genomforas och ligga till grund for forslag till ny
kansliorganisation, fackliga forhandlingar och beslut av kommande forbundsstyrelse. Om dndrade
arbetsuppgifter blir foljden kan det ocksa innebéra behov av nya befattningar.
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10. STADGAR FOR DET NYA FORBUNDET

10.1 Forslag till stadgar for det nya forbundet

En konstituerande kongress den 20 juni fattar beslut om stadgar for det nya forbundet. Forslag till
nya stadgar for centralt forbund, region och forening (Bilaga 3). Utgangspunkt for forslaget har
varit de bada forbundens nuvarande stadgar.

10.2 Verkstillighet, kongressperioder

Det formella bildandet av det nya forbundet foreslas ske 2011-07-01 nér kongressprotokollet har
justerats och forbundens centrala verksamhet och bokslut per den 30 juni 2011 har lagts till
handlingarna. Lansering av det nya forbundet sker forst under januari 2012 eftersom det behovs tid
for att 16sa praktiska konsekvenser av ett samgaende.

Den forsta kongressperioden pa tva ar omfattar tiden fram till ordinarie kongress i juni 2013.
Direfter foreslas treariga kongressperioder.
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11. STRATEGIER FOR GENOMFORANDE

11.1 Remissbehandling

Ett gemensamt likalydande remissunderlag behandlas av foéreningar/avdelningar och distrikt i SPF
och SPRF. Remisstiden &r 3 manader 2010-11-01—2011-01-31.

Distriktens samlade yttrande ska vara respektive forbunds kansli tillhanda senast 2011-01-31 och
behandlas av ledningsgruppen SPF/SPRF och forbundsstyrelserna.

11.2 Ledningsgrupp SPF/SPRF
Ledningsgruppen SPF/SPRF fortsitter att verka till konstituerande kongress 2011-06-20.

11.3 Kongress/extra kongresser
Bada forbunden haller separata kongresser i juni 2011 for att ta stillning till férslaget om
samgaende/fusion, SPF vid ordinarie kongress 2011-06-17 — 19 och SPRF vid tva extra kongresser.

11.4 Valberedningsarbete

Valberedningarna inom SPF och SPRF forbereder val infor egna kongresser och den gemensamma
konstituerande kongressen 2011. Valberedningen bor under forsta kongressperioden besta av 9
ledamoter av vilka 6 ledamoter viljs bland SPF:s medlemmar och 3 ledaméter bland SPRF:s.

11.5 Konstituerande kongress

En konstituerande kongress halls i Ronneby Brunn 2011-06-20 med 142 (=130+12) ombud som
viljs bland SPF:s medlemmar och 25 (=18+7) bland SPRF:s. Vid kongressen beslutas om ny
organisation med 19 regioner och nya stadgar for forsta kongressperioden fram till ordinarie
kongress 1 juni 2013. En ny gemensam forbundsstyrelse viljs.

11.6 Forbundsstyrelse

Respektive valberedning forbereder val till gemensam forbundsstyrelse for perioden 2011-07-01 —
juni 2013 med totalt 13 ledaméter enligt punkt 9.3. Forbundsstyrelsen faststéller ny
kansliorganisation och budget.

11.7 Forsta kongressperioden
2011-07-01 — juni 2013-06-30.

11.8 Kongress 2013
Det nya forbundets forsta ordinarie kongress halls i juni 2013. Dérefter foreslas treariga
kongressperioder.
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12. UTREDNINGSGRUPPER

Ledningsgrupp

SPF

Karl Erik Olsson, ordférande
karl.erik.olsson @spfpension.se
Karl-Erik Axelsson, 1:e vice ordf.
k-ea@swipnet.se

Margareta Sterner, 2:e vice ordf.
margareta.sterner @spfpension.se
Hans Lenkert, generalsekreterare
hans.lenkert @spfpension.se

SPRF
Joran Rubensson, ordforande
jran.rubensson @telia.com

Gunvor Petersson, vice ordf.
gunvor.rundsborg @tele2.se
Bertil Enemo, FS/AU
bertil.enemo @comhem.se
Asa Kindblom, kanslichef
asa.kindblom @sprf.se

Projektledare Cathrine Swenzén, informationschef SPF cathrine.swenzen @spfpension.se

Arbetsgrupp Verksamhetsidé

SPF

Ingela Lindberger, FS, Taby Stockholm
ingela.lindberger @spfpension.se

Gote Rosth, Viksjofors Bollnis
gote.rosth@helsingenet.com

Arbetsgrupp Organisation

SPF

Inga Davidsson Friberg, FS, Kumla, sammankallande
inga.davidsson-friberg @ spfpension.se

Gunnar Bengtsson, Skanedistriktet

0451.50596 @telia.com

Borje Gustafsson, sekreterare

borje.gustafssonl @comhem.se

Arbetsgrupp Stadgar

SPF

Inga Davidsson Friberg, FS, Kumla, sammankallande
inga.davidsson-friberg @ spfpension.se

Lars Lamberg, Sormlands distrikt
lars.Jamberg@tele2.se

SPRF

Goran Gagner, FS, Norrkoping, sammankallande
g.gagner @telia.com

Karl Gunnheden, avd Stockholm
karl.gunnheden @telia.com

Anne-Marie Johansson, sekreterare (del)
anne-mariejohansson @hotmail.com

SPRF

Maj Lundstrom, FS, Skelleftea
maj.Jundstrm @telia.com

Eva Engblom, FS, Solleftea
eva.multra@telia.com

SPRF

Bertil Enemo, FS, Hissleholm
bertil.enemo @comhem.se

Viino Bistsjo. Ers FS, Falkoping
vin.bist] @tele2.se
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